
Criação x

Expansão

Aperfeiçoamento

2025 2026 2027
488.523,31                605.041,76          627.488,81          

71.641,94                  112.931,05          142.220,34          
560.165,25                717.972,81          769.709,15          

2022
2023
2024

2025
2026*
2027**

*** Valores de Contribuições Patronais de acordo com regras de escalonamento da desoneração da folha.

Santa Terezinha de Itaipu (PR), 21 de fevereiro de 2025

__________________________________
DIEGO WELTER

Ordenador de Despesas

560.165,25R$         -R$                                    R$                               560.165,25  Fonte Livres (000) 

DECLARAÇÃO

                    Declaro,   em   cumprimento   ao   inciso   II   do   artigo  16   da   Lei   Complementar   nº 101/00 - Lei  de  
Responsabilidade  Fiscal,  que  a  despesa  tem  adequação  Orçamentária  e  Financeira  com  a  Lei  Orçamentária   

Anual   -   LEI  nº 2.058,   de   21.12.2023,  compatibilidade  com  a  Lei   de  Diretrizes  Orçamentárias  -  LEI   nº  2.021,   

de  19.06.2023,  bem  como  adequação  com  o  Plano Plurianual - LEI nº 1.922/2021, de 18.10.2021.

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE VIGÊNCIA
ESTIMATIVA DA 

DESPESAS DOTAÇÃO EXISTENTE CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL FONTE DE RECURSOS

769.709,15R$                      163.111.684,38R$                         0,47%

560.165,25R$                      151.635.864,00R$                         0,37%
717.972,81R$                      157.276.718,14R$                         0,46%

65.996.599,58R$                 157.955.624,87R$                         41,78%

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (DOS NOVOS CARGOS)

EXERCÍCIO VALOR ESTIMADO (A) ORÇAMENTO (B) IMPACTO (A/B)

53.834.371,50R$                 130.423.742,62R$                         41,28%
60.467.555,03R$                 146.712.963,78R$                         41,21%

GASTO TOTAL COM PESSOAL

EXERCÍCIO VALOR EXECUTADO RECEITA CORRENTE LÍQUIDA % SOBRE A RCL

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Contribuições Patronais - INSS***

TOTAL

UNIDADE 99.99 - TODOS

EVENTO Descrição do Evento:

Criação da Secretaria Municipal da Cultura, contemplando a crianção dos seguintes cargos: 
01 (um) Secretário Municipal, 02 (dois) Diretores de Departamento, 02 (dois) Chefes de 

Divisão e 03 (três) Chefes de Seção, a partir de março/2025.

* Valores de 2026 projetados com base na previsão de inflação da ordem de 3,72%, conforme LOA 2025.
** Valores de 2027 projetados com base na previsão de inflação da ordem de 3,71%, conforme LOA 2025.

ESTIMATIVA DAS DESPESAS 

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO
DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DA DESPESA
(EM CUMPRIMENTO AO INCISO I E II DO ARTIGO 16 DA  L.C. 101/2000)

RELATÓRIO Nº 009/2025

ORGÃO 99.00 - TODOS

NATUREZA
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TOTAL Remuneração Base FGTS Encargos Remuneração Base 
Anual Encargos Anuais Total de 

Remuneração
Obrigações 
Patronais

Total de 
Remuneração Obrigações Patronais

1 Secretário 1  R$                10.815,62  R$                           -   1.586,11R$                144.172,21R$             21.142,86R$             10.815,62R$             1.586,11R$                144.172,21R$              21.142,86R$                

2 Diretor de Departamento 2  R$                  6.952,88  R$                           -   1.019,64R$                92.681,89R$                13.591,80R$             13.905,76R$             2.039,28R$                185.363,78R$              27.183,60R$                

3 Chefe de Divisão 2  R$                  4.385,66  R$                           -   643,16R$                   58.460,85R$                8.573,28R$                8.771,32R$                1.286,31R$                116.921,70R$              17.146,57R$                

4 Chefe de Seção 3  R$                  3.422,95  R$                           -   501,98R$                   45.627,92R$                6.691,33R$                10.268,85R$             1.505,93R$                136.883,77R$              20.074,00R$                
 R$                           -   -R$                         -R$                           -R$                         -R$                         -R$                         -R$                            -R$                            

8 43.761,55R$             6.417,63R$                583.341,46R$              85.547,03R$                

50.179,18R$             668.888,49R$              

Total Anual Todos os Cargos

TOTAL

SEQ CARGOS
Por Indivíduo Por Indivíduo Total Mensal Todos os Cargos
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 9812-94A0-3750-5F79

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

DIEGO LUCAS WELTER (CPF 037.XXX.XXX-85) em 21/02/2025 18:29:40 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://stitaipu.1doc.com.br/verificacao/9812-94A0-3750-5F79

https://stitaipu.1doc.com.br/verificacao/9812-94A0-3750-5F79

