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Venho por meio desta Indicagéo sugerir Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
a implementacdo de um programa de incentivo financeiro por desempenho para
os professores da rede municipal de ensino de Santa Terezinha de Itaipu, com o
objetivo de manter e fortalecer a qualidade da educacdo em nosso municipio,
reconhecendo o trabalho dedicado dos nossos profissionais e estimulando a busca
constante pela exceléncia no ensino.

No ultimo ano, Santa Terezinha de Itaipu obteve o melhor IDEB (indiCe de
Desenvolvimento da Educagio Basica) de sua itistdria, posicionando-se entre as 10
melhores notas do Parana e figurando entre as 100 melhores do Brasil. Esses
resultados sao frutos do empenho e da dedicacéo dos nossos educadores, que tém
desempenhado um papel fundamental na formagéo de nossos alunos. No entanto,
nao podemos nos acomodar com as conquistas alcangadas, pois é crucial manter a
motivacéo dos profissionais e continuar a buscar a exceiéncia na educagéo publica
municipal.

JUSTIFICATIVA:

1. Manutencgao da qualidade: Para garantir que a educacéo de Santa Terezinha
de Itaipu continue avangando, é essencial que nossos professores se sintam
motivados e valorizados. O incentivo financeiro vinculado ao desempenho
contribui diretamente para essa motivacéo, ajudando a manter a qualidade do
ensino e a conquistar novos indices de exceléncia.

2. Fortalecimento do IDEB: Apés conquistarmos o melhor IDEB da nossa
histéria, precisamos assegurar que esse nivel de desempenho ndo s seja
mantido, mas também superado. Implementar um programa de incentivo por
metas € uma maneira eficaz de engajar- os professores, .desafiando-os a
alcancar resultados ainda mais altos e impulsionando a qualidade educacional.

3. Investimento na formagio des proflssi'onals do’ futuro: Ao reconhecer e
premiar o desempenho dos professores estamc)a nao ‘86 incentivando o
aperfeicoamento continuo, mas também - '

4. garantindo que nossos educadores se sintam valorizados e comprometidos
com a formacéo de profissionais qualificades para o futuro.

5. Resultado direto para os alunos: A motivacdo e o empenho dos nossos
professores resultam diretamente em melhores condigdes de aprendizado para
os alunos, que séo a razdo principal de todo o esforgo. Dessa forma, o incentivo
por desempenho contribuird para uma educagdo ainda mais qualificada,

formando cidad&os preparados para os desafios d% 2 '@/
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