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PROJETO DE RESOLUCAO N.2 02/2026
TA: feverei

«“INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO PARA ESTUDANTES DE
NiVEL SUPERIOR NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RESOLVE

Art. 12 Fica instituido o Programa de Estagio remunerado para estudantes
matriculados em institui¢des de ensino superior no ambito da Camara Municipal de

Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana.

Art. 22 O Programa de Estigio remunerado tem como objetivo
proporcionar ao aluno contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica
profissional, complemento de ensino e aprendizagem na promogdo do
aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano, além de possibilitar a

| troca de conhecimento e experiéncia entre 0 meio académico e a realidade.

Art. 32 E pressuposto basico e indispensavel a inser¢ao no programa, estar

o estudante matriculado em instituicdo publica ou privada de educagdo superior.

§ 12 0 estudante estagiario também devera atender aos critérios e normas
estabelecidas pela Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu/PR e da instituicao

e ou empresa intermediadora, necessarios a formaliza¢do do estéagio.

§ 22 A concessdo de estagio seré4 precedida de processo seletivo publico com

aplicagdo de prova objetiva multidisciplinar aos interessados.

Art. 42 Sio areas de ensino superior de interesse da camara Municipal de

Santa Terezinha de Itaipu, para fins do Programa de Estagio:
| - Administragao; \@ ;

(45) 3541-1299 | Rua das Comunicacoes, 1828 - Centro | www.camarasti.pr.gov.br

i omlaa Asriwacrin



Camara Municipal
Santa Terezinha
de Itaipu

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de resolugao tem por finalidade instituir o Programa
de Estiagio Remunerado para estudantes de nivel superior no ambito da Camara
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, em conformidade com a Lei Federal n?
11.788/2008.

A iniciativa tem por objetivo proporcionar aos académicos a oportunidade
de adquirir experiéncia pratica e complementar sua formagdo tedrica, promovendo a
integragdo entre o ensino superior e o servico publico, a0 mesmo tempo em que
contribui para o aprimoramento das atividades administrativas e legislativas da

Camara Municipal.

0 Projeto estabelece critérios claros quanto As 4reas de atuagdo, jornada,
duragio do estdgio, concessdo de recesso e valor da bolsa-auxilio, assegurando
transparéncia, controle administrativo e respeito a legislagdo vigente, sem criacdo de

vinculo empregaticio ou prejuizo aos cargos efetivos.

Trata-se, portanto, de medida de relevante interesse publico, que incentiva
a formacdo profissional, fortalece a atuagdo institucional do Poder Legislativo

Municipal e observa os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

Diante do exposto, solicita-se o apoio dos nobres Vereadores para a

aprovagio do presente Projeto de Resolugao.

Sala das Sessoes,em 13-de fevereiro de 2026.

FERNANDO D JUNIOR CLAUDET ECIDA BRAMBATTI

Presidente 12 Secretéaria
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ELO DE CAMPOS JO ENTIM DA SILVA MOTTA

(JACARE)

2° Secretdrio

Vice-Presidente
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