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INDICACAO 25/2026

| Os Vereadores que a presente subscreve(m), no uso de suas atribui¢des, observadas as normas
regimentais; INDICAM ao Prefeito Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana,

| Analisar a viabilidade e possibilidade de implantagdo de um Boénus, como Prémio ou
Adicional de Assiduidade a todos os Funcionarios Publicos, como incentivo/motiva¢ido a

combater as faltas.

Justificativas: O Bonus a ser implantado como Prémio por Assiduidade ou Adicional de
Assiduidade seria um bonus para quem nfo falta ao trabalho, ¢ chamado de prémio por
} assiduidade ou adicional de assiduidade.

Muitas empresas adotam essa pratica para motivar os colaboradores e combater as faltas, além
| ~ A
de aumentar o ganho mensal para aqueles que ndo tem nenhuma falta durante o més e nenhum

\ atestado.
Segundo o Artigo 457 da CLT, o prémio por assiduidade, é pago de forma espontédnea e possui

‘ natureza indenizatéria o que significa que ele néo € incorporado ao salario e, portanto, ndo
gera encargos trabalhistas ou reflexos em férias, 13° saléario e FGTS.

O valor pode ser fixo (ex: R$ 100,00 a R$ 250,00 mensais) ou um percentual sobre o salario-
base e seria pago mensalmente, ressaltando que seriam 12 (doze) parcelas.

Entende-se que a exigéncia seria de 100% (cem por cento) de presenca (sem faltas e, em alguns
casos, sem atrasos), para o direito ao recebimento do bonus, mensalmente.

Certo de poder contar com o apoio dos demais Vereadores desta casa de Leis para o Bonus
proposto, de forma a beneficiar todo funcionalismo Publico, incentivando inclusive e
beneficiando aqueles que ndo faltam ao trabalho e sdo pontuais com os horarios.

Santa Terezinha de Itaipu, 01 de Junho de 2026.
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